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ประกาศโรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา 
เร่ือง  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว  

ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ กลุมบริหารงานงบประมาณ 
------------------------------------------------- 

 ดวยโรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา  อำเภอเมืองนครราชสีมา  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 1  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเปนลูกจางชั ่วคราว   
ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ กลุมบริหารงานงบประมาณ ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามหนังสือคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจางชั่วคราว  ลงวันที่  24  กรกฎาคม  
2560  และหล ัก เกณฑ  และว ิ ธ ี ก ารสรรหาล ู กจ  า งช ั ่ ว คราวท ี ่ จ  า งจาก เง ินนอกงบประมาณ                       
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2560  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือก            
เปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนง เจาหนาที่ธุรการ กลุมบริหารงานงบประมาณ จำนวน  2  อัตรา  โดยมีเงื่อนไข               
และรายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 

1. ตำแหนงท่ีรับสมัครเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 
  ๑.1 เจาหนาท่ีธุรการ บริหารงานงบประมาณ   จำนวน  2  อัตรา 
 
 ๒ ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันเริ่มทำสัญญาจาง ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 
 3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 
  3.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
   วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา 
  3.2 เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป 
   1. มีสัญชาติไทย 
   2. อายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
   3. เปนผูที่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
 เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
   4. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
   5. ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ี
 กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   6. ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกราชการไวกอน 
   7. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
   8. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   9. ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ 
 ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   10. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการ
 มหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 



   11. ไมเคยเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดตามระเบียบ
 กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการหรือกฎหมายอ่ืน 
   12. ไมเปนผู กระทำผิดทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน
 หนวยงานของรัฐ 
   13. ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร 

 
 4.  เง่ือนไขการจาง 

  4.1  เง่ือนไขการรับสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตำแหนงที่สมัครเขารับการสอบ
คัดเลือก อันมีผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาวใหถือวาการรับ
สมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้นท้ังหมด 
 
  4.2 อัตราคาจาง 
   อัตราจางตอเดือน  เดือนละ  8,000  บาท 

 5.  ประกาศรับสมัคร  ระหวางวันท่ี  20 พฤศจกิายน  2566  ถึง  26 พฤศจกิายน  2566 
 
6.  การรับสมัคร 

  6.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
        ผู ประสงคสมัครตามประกาศดังกลาว ขอรับและยื ่นใบสมัครดวยตนเองได ท่ี         
ฝ  ายบร ิหารงานบ ุคคล โรง เร ี ยนอน ุบาลนครราชส ีมา  ต ั ้ งแต  ว ัน ท่ี  27 พฤศจ ิกายน  2566                                
ถึงวันที่  3 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (เวนวันหยุดราชการ) หรือติดตอสอบถาม           
044-251382, 044-242208  (ตอฝายบริหารงานบุคคล) 
 
  6.2  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร (กรุณาเตรียมเอกสารใหครบถวนกอนสมัครงาน) 
   1. บัตรประจำตัวประชาชน (ยังไมหมดอายุ) ฉบับจริงพรอมสำเนา  จำนวน 1 ฉบับ  
   2. ทะเบียนบานท่ีมีชื่อผูสมัคร ฉบับจริงพรอมสำเนา         จำนวน 1 ฉบับ 
   4. ใบสำคัญเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถามี) ฉบับจริงพรอมสำเนา         จำนวน 1 ฉบับ  
   5. ระเบยีนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาตรี        จำนวน 1 ฉบับ  
   6. ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองไดรับ
       อนุมัติไมหลังวันรับสมัครวันสุดทาย ฉบับจริงพรอมสำเนา         จำนวน 1 ฉบับ  
   7. ใบรับรองแพทย ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไมเกิน ๓๐ วัน  
       ท่ีแสดงวาไมเปนโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549     จำนวน 1 ฉบับ  
       (ใชฉบับจริงเทานั้น)  
   8. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ถายในครั้งเดียวกันและถายไวไม
        เกิน 6 เดือน ขนาด 1 x 1.๕ นิ้ว จำนวน 3 รูป (งดใชรูปถายชุดครุย)  
   ท้ังนี้ใหรับรองสำเนาถูกตองของเอกสารหลักฐานทุกฉบับ 

 



7.  วันเวลาสถานท่ีสอบคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 
  โรงเร ียนอน ุบาลนครราชส ีมา  จะประกาศรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิ เข าร ับการค ัดเล ือก                  
และกำหนดวัน เวลา สถานที ่ ใหทราบภายใน วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 ณ บอรดประชาสัมพันธ                       
โรงเร ียนอน ุบาลนครราชส ีมา ตำบลในเม ือง อำ เภอเม ืองนครราชส ีมา  จ ั งหว ัดนครราชส ีมา                           
หรือทาง  https://www.anubannm.ac.th 

8.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูผานการสอบคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ำกวารอยละ 50 และเมื่อรวมทุกภาค
แลวจะตองไดคะแนนทุกภาครวมกันไมต่ำกวารอยละ 60 โดยประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือก เรียงลำดับผูท่ีได
คะแนนรวมจากมากไปหานอย หากไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนน ภาค ข มากกวา เปนผูท่ีอยูในลำดับ
ที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข เทากัน ใหผูที่ไดคะแนน ภาค ก มากกวา เปนผูที่อยูในลำดับที่ดีกวา หากยัง
ไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหผูท่ีไดรับเลขประจำตัวสอบกอน เปนผูท่ีอยูลำดับท่ีดีกวา 
   

9.  การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 
  โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกโดยเรียงตามลำดับคะแนน
สอบจากมากไปนอย ภายในวันท่ี 7 ธันวาคม 2566  ณ บอรดประชาสัมพันธ โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา     
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา หรือทาง https://www.anubannm.ac.th 
 
 10.  การเรียกตัวผูผานการคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 
  โรงเรียนจะดำเนินการเรียกตัวผูผานการคัดเลือกตามประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก     
เปนลูกจางชั ่วคราว ตำแหนง เจาหนาที ่ธ ุรการ  โดยใหผู ผานการคัดเลือกในลำดับที ่ 1  มารายงานตัว         
และทำสัญญาจาง  ณ  โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา ในวันที่ 8 ธันวาคม 2566  เมื่อทำสัญญาจางตาม
ประกาศรายชื่อครบแลว ใหถือวาบัญชีเปนอันยกเลิก 
 
 11.  การจัดจางและการทำสัญญาจาง  
  1. โรงเรียนจะเรียกตัวผูผานการคัดเลือก ตามขอ 10 มารายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจาง  
โดยเรียกตามลำดับที่ที่ผานการคัดเลือกไดโดยใชประกาศผลการคัดเลือกเปนการเรียกตัวผูมีสิทธิเขารับการทำ
สัญญาจางใหครบตามจำนวนอัตราท่ีประกาศไว   
  2. ผูที่ไดรับการคัดเลือก ตองไปรายงาน ตัวเพื่อจัดทำสัญญาจางตามกำหนด ถาพนเวลา
ดังกลาว จะถือวาสละสิทธิ์ และประกาศรายชื่อลำดับถัดไปมารายงานตัว 
  3. การจางเปนเปนลูกจางชั ่วคราวไมมีขอผูกพันตอเนื ่องที ่จะนำไปสู การบรรจุ หรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางประจำ/พนักงานราชการหรือขาราชการ  
  4. ผูท่ีไดรับการจาง ในกรณีระหวางปงบประมาณการจางหากปรากฏ วาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ตามที่กำหนด หรือมีความรูความสามารถประพฤติไมเหมาะสม ผูมีอำนาจในการจาง อาจเลิกจาง โดยไมตอง
แจงใหผูรับจางทราบลวงหนา โดยไมมีเง่ือนไขและจะไมมีสิทธิเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น  
  5. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด ผูสมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดคาน
ไมได  ไมวากรณีใด 
 
 
 
 



 
 
                                 ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566 
 
 
 

                                                    
               (นายศุภณัฏฐ  ศุภรานนท) 
                                             ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว กลุมบริหารงานงบประมาณ 

โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วัน / เดือน / ป หมายเหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร วันท่ี 20 - 26 พฤศจิกายน  2566  
2 รับสมัคร วันท่ี 27 พฤศจกิายน  – 3 ธันวาคม  2566  
3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเ์ขารับการประเมินสมรรถนะ วันท่ี 4 ธันวาคม  2566  
4 ทดสอบการปฏิบัติงานและสอบสัมภาษณ วันท่ี 6 ธันวาคม  2566  
5 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก วันท่ี 7 ธันวาคม  2566  
6 รายงานตัวและทำสัญญาจางท่ีโรงเรียนอนุบาล

นครราชสีมา 
วันท่ี 8 ธันวาคม 2566 

 

 
******************************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรในการประเมินสมรรถนะเปนลูกจางช่ัวคราว กลุมบริหารงานงบประมาณ 
โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  

(แนบทายประกาศโรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา ลงวันท่ี 20 พฤศจกิายน 2566) 
................................................................... 

 
 ภาค ก ความรูความสามารถท่ัวไป 
 1. ทดสอบการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหนง 
 ภาค ข ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง 
 ๑. สอบปฏิบัติพิมพหนังสือราชการในสวน ของ บันทึกขอความ 
 ๒. สอบปฏิบัติพิมพ หนังสือนำสงเอกสาร ราชการโตตอบจากโรงเรียนไปยัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี     
     การศึกษาตนสังกัด 
 ภาค ค ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง  
 1. ประวัติสวนตัวและการศึกษา 
 2. บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา การมีปฏิภาณไหวพริบ 
 3. วุฒิภาวะทางอารมณ 
 4. ความสามารถพิเศษ/ประสบการณ 
 5. ความคิดริเริ่มสรางสรรค เจตคติและอุดมการณ 
 

................................................................... 
 
 


